HRVATSKA SKOLSKA KARTOGRAFIJA
Zagreb (Grad Zagreb)
Radnicka cesta 34A

PRAVILNIK O RADU

U Zagrebu, lipanj 2023.g.




Na temelju ¢lanka Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22) i ¢lanka 23. Statuta,
Upravno vijeCe Hrvatske S$kolske kartografije iz Zagreba, Radni¢ka cesta 34A, OIB
68438078505, na sjednici odrzanoj dana 19. lipnja 2023. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) zamjenjuju se odredbe prijasnjeg
Pravilnika o radu od 13. prosinca 2018. godine radi uskladenja sa odredbama Zakona o radu, te
se istim ureduju plade, organizacija rada, sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i
dopusti, prestanak ugovora o radu, zastita prava radnika, mjere za zatitu dostojanstva radnika te
mjere zaitite od diskriminacije, utvrdivanje placa i ostala pitanja u podru¢ju prava i obveza iz
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu i drugim vazeé¢im pravnim propisima.

(2) Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

(3) Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, Zakonom ili drugim propisom koji obvezuje
Poslodavca, te ugovorom o radu pojedina prava radnika budu drugacije utvrdena nego Sto su
utvrdena ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se za radnika najpovoljnije pravo.

(4) Opreza radi, utvrduje se kako Poslodavac u doba donoSenja ovog Pravilnika nije obveznik
kolektivnog ugovora.

Clanak 2.

(1) Radnikom se, u smislu ovog Pravilnika smatra fizicka osoba, koja u radnom odnosu s
Poslodaveem obavlja za njega odredene poslove.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je fizi¢ka ili pravna osoba koja zaposljava radnika i za
koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(3) Fizitka osoba koja je prema propisu o trgovatkim drudtvima, kao €lan uprave, izvrsni
direktor, ravnatelj ili fizicka osoba koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu,
pojedinaéno i samostalno ili zajedno i skupno, ovlastena voditi poslove Poslodavea, moze kao
radnik u radnom odnosu obavljati odredene poslove za Poslodavca.

(4) Na osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o ugovoru o
radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini.



ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA
Clanak 3.

Poslodavac odreduje radna mjesta potrebna za izvr$avanje posla kod Poslodavea, te broj radnika
potrebnih za obavljanje poslova na tim radnim mjestima.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 4.

(1) Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih kod Poslodavea, kao
i osoba koje traZe zaposlenje.

(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 5.

(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

(2) Uznemiravanje radnika Poslodavca je svako nezeljeno ponaSanje iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Poslodavca smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 6.

(1) Ravnatelj je duzan §to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dana dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom slucaju mogu
sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

koju je podnesena prituzba.

(3) Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod radnika, paze¢i da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuce radnje radi sprjecavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika.

(4) U svim slu¢ajevima podnijete prituZbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete
da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.



(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duZan je ravnatelju istinito i u potpunosti iznijeti okolnosti po€injenja djela za koje se
tereti.

(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponaSanjem.

(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj obvezno je voditi zabiljeske.

Clanak 7.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zaStita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zaStititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio ravnatelja u roku
od osam (8) dana od dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario kao da je radio.

(4) Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika Poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade place iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Clanak 8.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te s istima
postupa na na€in i po postupku utvrdenom za uvanje i dostavu takvih podataka.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 9.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj, a u skladu s
organizacijom rada i sistematizacijom radnih mjesta. Oglas za zasnivanje radnog odnosa moze sc
po odluci ravnatelja objaviti u dnevnom i/ili tjednom tisku odnosno kod nadlezne sluzbe Zavoda
za ili agencije za zapo§ljavanje.

(2) Prije nego §to radnik zapo&ne s radom, ravnatelj Poslodavca ili drugi zaposlenik ovlasten od
strane ravnatelja, duzan je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i
zaStitom na radu kod Poslodavca.

(3) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.



(4) Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti Poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra sc da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Pravilnikom o radu odnosno
Zakonom o radu i drugim vaze¢im propisima nije drukcije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
ovim Pravilnikom odnosno Zakonom o radu .

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodaveem ili s
vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga &lanka smatraju se poslodavei koji su
povezana drutva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba
¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka
osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada
predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.



(7) Iznimno od stavka 2. i 4. ovoga ¢&lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuci i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili odnosno
drugim pravilima koja bi se primjenjivala na Poslodavca

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavea do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o radu
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjete na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.



Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mijesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja
toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto plaéi, ukljuujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,
pravilnik o radu odnosno druga pravila koja bi se primjenjivala na Poslodavca kojim se ureduju
ta pitanja.



Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 14.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji
nije prostor poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada moZe se obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako, na
prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(3) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu
rada.

(4) U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekologkog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada.

(5) Za rad iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu u sluaju rada na izdvojenom mjestu rada
Clanak 15.

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika
mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omoguéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodaveem, kao
i tre¢ima u poslovnom procesu

2. nadinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troskova u vezi s tim

4. naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi radniku
ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje
due od sedam radnih dana, osim ako ugovorom o radu odnosno drugim pravilima koja bi se
primjenjivala na Poslodavca nije ugovoreno povoljnije

5. nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o na¢inu utvrdivanja trajanja takvog rada.



(2) Odredbe ovoga Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli
radnog vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu
rada, ako to nije drukéije uredeno temeljem pravnih akata definiranih sukladno Zakonu o radu.

Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 16.

(1) Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u
prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima.

(2) Prilikom pobliZzeg odredivanja nafina obavljanja poslova na izdvojenom mijestu rada
poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne
uskraéuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove iz
¢lanka 17.a stavka 1. tocke 4. Zakona o radu u iznosu utvrdenom ugovorom o radu odnosno
drugim pravilima koja bi se primjenjivala na Poslodavca.

(4) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavea i samo u vrijeme koje je
dogovorio s radnikom.

(5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti
te osigurati rad na siguran nacin i nadin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je
prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima
o zadtiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom m jestu rada

Clanak 17.

(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna Clanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom zivi u istom kucanstvu.



(3) Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz
stavka 2. ovoga ¢lanka moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

(4) U sluéaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluéaju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim po&etkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlozeni pisani odgovor.

(5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik ¢e ugovoriti
rad u prostoru poslodavca.

Najniza dob za zaposlenje
Clanak 18.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugovora o radu
Clanak 19.

(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s
tim ugovorom.

(2) Od ovlastenja iz stavka 1. ovoga Clanka, izuzeti su pravni poslovi za Cije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga clanka, koji za sklapanje
ugovora o radu nema ovladtenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleznog za
poslove socijalne skrbi.

(4) U sludaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih zastupnika
i maloljetnika, o davanju ovlastenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje tijelo nadlezno za
poslove socijalne skrbi, vode¢i racuna o interesima maloljetnika.

(5) Zakonski zastupnik moZe povuéi ili ograniiti ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno
u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

(6) Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 1. ovoga Clanka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleZznog za poslove socijalne skrbi.

(7) Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.
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Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu i prethodno provjeravanje
Clanak 20.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja
udovoljava tim uvjetima.

(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

(3) Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti stru¢ne i druge sposobnosti radnika za
obavljanje odredenih poslova. U tom sluaju, ravnatelj ¢e odluditi koji ¢e se oblik provjeravanja
primjeniti (npr. obavljanje odredenog zadatka, intervju, testiranje i sl.) i odrediti osobe koje ¢e
provjesti to provjeravanje i o tome podnijeti izvjeStaj i misljenje.

Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 21.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

(3) Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga clanka snosi Poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 22.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sliéno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije
traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora sc odgovoriti.
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PROBNI RAD I PRIPRAVNISTVO

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 23.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o radu.

(3) Probni rad iz stavka 1. ovoga €lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

(5) U sludaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duZini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(6) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o&ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik 1
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

(9) Na otkaz iz stavka 8. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim &lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 24.

(1) Poslodavac je duZan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima [ potrebama rada,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje [ usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima I potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati | usavriavati se za rad.



(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog naina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama [ moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanjc za
rad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 25.

(1) Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moZze
zaposliti kao pripravnika (vjeZbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se sSkolovao.,

(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(4) Nagin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad se odreduje ugovorom o radu.

(5) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Trajanje pripravnic¢kog staZza
Clanak 26.

Osposobljavanje pripravnika (pripravniéki staZ) odnosno volonterski rad traje najduze jednu
godinu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

OBVEZE RADNIKA
Clanak 27.

(1) Svaki radnik je obvezan pridrzavati se propisa i mjera koji reguliraju sigurnost na radu,
primjenjivati obveze iz pozitivnih propisa iz podrugja o zastiti na radu kao i drugih propsia koji
reguliraju obveze radnika.

(2) Radnik je duzan odrzavati dobre meduljudske odnose i izbjegavati sukobe na radnom mjestu,

kao i bilo kakvo postupanje kojim se vrijeda dostojanstvo drugog radnika ili se diskriminira
drugog radnika.

(3) Radnik je obvezan odrzavati dobre meduljudske odnose s poslovnim partnerima odnosno
klijentima Poslodavca, te izbjegavati sukobe dakle obavljati posao u skladu s s nacelom zastitie
ugleda Poslodavca.
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(4) Radnik je duZan Cuvati i odrzavati opremu koju mu je povjerio Poslodavac u obavljanju
poslova, te strojeve i uredaje te bilo kakvu drugu opremu ne smije koristiti za privatne potrebe,
osim u slucaju izric¢itog dopustenja Poslodavca.

(5) U sluéaju da radnik postupa protivno odredbama st. 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lanka, isto
postupanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa, u kojem slucaju je Poslodavac ovlasten
primjeniti mjere predvidene Zakonom o radu.

Clanak 28.

(1) Radnik ne smije koristiti za vrijeme rada i/ili boravka u poslovnim prostorijama Poslodavca
bilo kakva alkoholna pi¢a i druga opojna sredstva, a izri¢ito je zabranjen rad pod utjecajem
alkohola i drugih opojnih sredstava.

(2) U sluéaju da radnik postupi protivno odredbama prethodnog stavka ovog ¢lanka, isto
postupanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa, u kojem slucaju je Poslodavac ovlasten
primjeniti mjere za predvidene Zakonom o radu.

Clanak 29.

(1) Radnicima je zabranjeno putem medija ili nekim drugim putem davati izjave za javnost u
vezi poslovanja i djelatnosti Poslodavca ili bilo kakve druge izjave u vezi poslovanja i djelatnosti
Poslodavea, u protivnom odgovaraju Poslodavcu za svu $tetu pocinjenu opisanim postupanjem.

(2) Radnik je obvezan pridrzavati se odredbi zakona, ovog Pravilnika, Ugovora o radu i drugih
vazecih propisa.

RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 30.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavea, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavea za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se¢ ugovorom o radu ili odnosno drugim
pravilima koja bi se primjenjivala na Poslodavca.



(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodaveca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 31.

(1) Puno radno vrijeme je cetrdeset sati tjedno.

(2) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca (u daljnjem tekstu
ovog &lanka: matiéni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga €lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

(4) Matiéni poslodavac moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavea, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

(5) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

(6) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset
sati tjedno.

(7) Radnik iz stavka 6. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati {jedno, moZe
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodaveem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno
do sto osamdeset sati godisnje, samo ako su poslodavei s kojima radnik ve¢ prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

(8) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodaveima.

(9) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

(10) Pladéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
pravilnikom o radu, ugovorom o radu odnosno drugim pravilima koja bi se primjenjivala na
Poslodavca, nije drukéije uredeno.

(11) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka



ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno
vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

(12) Poslodavac je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno
vrijeme.

Prekovremeni rad

Clanak 32.

(1) U slu¢aju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea duZzan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije poéetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.
(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Matiéni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slu¢aju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 33.

(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.
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(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno
Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom
nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 34.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam
sati.

(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguéiti koridtenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem
trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliitim smjenama ili objektivno nuZnih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga &lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.
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Najkrace trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 36.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje cetiri tjedna,
a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet

tjedana.

(2) Preratunavanje tjedana godi$njeg odmora u radne dane za potrebe koriStenja godiSnjeg
odmora vrii se na na¢in da se kao tjedan uzima pet radnih dana.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjete pravo na godisnji odmor odreden na naéin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, nakon Sest

mijeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga Poslodavca.

(4) Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih dana koji se
uraunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi sljedecih kriterija:

-sloZenosti posla pojedinog radnog mjesta:

-radno mjesto ravnatelj-stru¢ni voditelj
-radno mjesto kartografski urednik

-radno mjesto stru¢njak za komercijalu i financije
-radno mjesto urednik za geografiju i povijest
-radno mjesto kartograf-urednik

-radno mjesto ra¢unovoda

-radno mjesto kartograf

-radno mjesto administator-likvidator

-radno mjesto kaSirer-pomoéni kartograf
-radno mjesto pomo¢ni radnik u kasirnici
-radno mjesto radnik na poslovima €iS¢enja

— duzini radnog staza:

-od jedne do 5 godina
-od 6 do 10 godina
-od 11 do 15 godina
-od 16 do 20 godina
-od 21 do 25 godina
-od 26 do 30 godina
-vige od 30 godina

2 radna dana
4 radna dana
6 radnih dana
8 radnih dana

10 radnih dana
11 radnih dana
12 radnih dana

3 radna dana
3 radna dana
3 radna dana
3 radna dana
3 radna dana
2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana

(5) Ukupnim radnim staZem iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatra se radni staz koji ¢e biti
navréen do isteka kalendarske godine za koju radnik koristi godi$nji odmor.

(6) Godisnji odmor po svim kriterijima ne moZe biti duzi od 32 radna dana.
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Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 37.

(1) Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijeénik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Elanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godidnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavea kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Nitetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 38.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 39.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi¥nji odmor sukladno ovom Pravilniku

ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji s utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godidnjeg odmora iz €lanka 36. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

19



Clanak 40.

(1) Iznimno od &lanka 36. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(2) Poslodavac koji je radniku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traziti vraéanje naknade place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 41.

Za vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu ili ako je za njega povoljnije, u visini njegove prosjecne
mjeseéne place u prethodna tri mjeseca pri ¢emu se tromjese¢ni prosjek utvrduje temeljem
podataka o plaéi radnika za rad obavljen za puna tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem
radnik koristi godignji odmor. U tromjese¢ni prosjek uradunavaju se sva primanja u noveu i
naravi koja predstavljaju naknadu za obavljeni rad. U tromjesecni prosjek ne uraCunavaju se
primici po osnovi raznih naknada trodkova, potpora, pomo¢i i nagrada koji su u poreznom smislu
izjedna¢eni s placom, ali se po Zakonu o radu ne smatraju placom.

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

Clanak 42.

(1) U slugaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godi$njeg odmora.

KoriStenje godidnjeg odmora u dijelovima

Clanak 43.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
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PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 44.

(1) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka
43. ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dijela
godi$njeg odmora iz &lanka 43. ovoga Pravilnika, moze taj dio godinjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka 43.
ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koridtenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steten, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrsio duZnost i prava
drzavljana u obrani, moZe godi$nji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 45.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.
(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a

poslodavei ne postignu sporazum o istodobnom KkoriStenju godisnjeg odmora, duzni su mu
omoguditi koristenje godisnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godi§njeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koridtenja.
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(5) Radnik ima pravo, uz suglasnost ravnatelja, koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada on to
7eli, te o tome mora obavijestiti administratora najmanje jedan dan prije pocetka koristenja, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavea to onemoguéuju.

Plaéeni dopust
Clanak 46.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (pla¢eni dopust), za vazne osobne potrebe.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju kako slijedi:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana
- smrti supruga/ge ili Zivotnog partnera/ice, djeteta,
posvojenog djeteta, unuka, roditelja, roditelja supruga/ge

ili Zivotnog partnera/ice - 5 radnih dana
- rodenja / posvojenja djeteta - 5 radnih dana
- teze bolesti ¢lana uze obitelji - 3 radna dana
- selidbe u drugi stan ili kucu - 3 radna dana
- clementarne nepogode koja je teze otetila

radnikovu imovinu - 3 radna dana
- smrti ostalih ¢lanova uZe obitelji - 3 radna dana
- smrti tazbinskih srodnika - 1 radni dan
- poziva od strane suda ili javnog biljeznika - 1 radni dan

Clanom uZe obitelji radnika smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji (potomei i
preci koji su u krvnom srodstvu s radnikom) i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastor¢ad i
posvojenici, djeca povjerena na guvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, otuh i
madeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom
ivi u izvanbratnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu i neformalnom zivotnom partnerstvu.
Tazbinskim srodnikom smatraju se osobe koje su lanovi uze obitelji radnikova supruznika,
osobe koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
zivotnom partnerstvu.

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od najvie 10 radnih dana godisnje.
U slucaju nastupa vie okolnosti za koje radnik ostvaruje pravo na placeni dopust unutar iste
kalendarske godine, radnik ostvaruje najvise do 10 dana placenog dopusta unutar te godine.

(4) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan dan s
naslova dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruje ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama. Ovaj dan se ratuna u ukupno trajanje placenog dopusta od 10 dana iz ovog ¢lanka.
Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu Krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova,
u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi. O namjeri darivanja krvi radnik je
duzan, ako je to mogude, obavijestiti Poslodavca najmanije tri dana unaprijed.
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(5) Radnik ima pravo na jedan slobodni dan mjese¢no tokom trudnoée radi prenatalnog pregleda.

(6) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

(7) Rjesenje o plaéenom dopustu izdaje odjel Uprave na zahtjev radnika koji je Cinjenice na
kojima temelji svoj zahtjev za plaéeni dopust duzan dokumentirati.

(8) Radnik je duzan pravodobno i prema okolnosti slucaja izvijestiti Poslodavea o vremenu
koridtenja placenog dopusta, a za slutajeve u kojima je moguce predvidjeti odsutnost radnika
unaprijed, duZan je koriStenje dopusta dogovoriti s Poslodaveem najmanje 5 dana prije
planiranog koristenja prava na placeni dopust.

(9) Radnik ne ostvaruje pravo na odsustvovanje s rada ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1.
ovog &lanka nastupe kada radnik ne radi zbog koristenja slobodnih dana, bolovanja, neplacenog
dopusta ili drugih opravdanih slucajeva odsutnosti s rada.

Neplaéeni dopust i odsutnost s posla
Clanak 47.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u slucajevima:
-njege ¢lana obitelji,
-gradnje ili popravka kuce ili stana,
-lijedenja na vlastiti trosak,
-obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.
(3) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja
sivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

23



Odsutnost s posla
Clanak 48.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se
utvrditi  pravilnikom o radu, ugovorom o radu odnosno drugim pravilima koja bi se
primjenjivala na Poslodavca,

Odgovornost radnika za Stetu
Clanak 49.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako §tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

(5) Visinu $tete na stvarima utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari a
ako ovih nema, utvrduje se vjeStaCenjem.

Clanak 50.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a ¥tetu je naknadio Poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Odgovornost poslodavea za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 51.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.
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(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacdini prestanka ugovora o radu

Clanak 52.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 53.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 54.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
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Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 55.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to
razlog.

(3) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

(4) Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

(5) Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom u slijede¢im slucajevima

(navedeno primjerice):

-neopravdani izostanak,

-o8tecenje/otudenje imovine Poslodavca

-udestalo kasnjenje ili raniji odlazak sa posla,

-tjelesni napad na drugog radnika,

-izvr§avanje radnih obveza ispod prosjeka, nesavjesno ili nepravovremeno,

-nekorektan odnos prema drugim radnicima,

-nekorektan i neprofesionalan odnos prema poslovnim suradnicima i klijentima Poslodavca,
izazivanje i sudjelovanje u takvim sukobima

-ulestale stanke i izostajanje s radnog mjesta, a koje nije uzrokovano radnim obvezama,

-pusenje izvan mjesta i vremena koje je za to dozvoljeno (za vrijeme dnevne stanke u za to
oznacCenoj prostoriji),

-greske u obavljanju poslova koje za posljedicu imaju materijalnu Stetu za poslodavca.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 56.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrsenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom u smislu ovog ¢lanka
Pravilnika smatraju se (navedeno primjerice):

-nezakonito raspolaganje/otudenje imovine Poslodavca,

-zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlatenja,

-odavanje poslovne ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom,
-ugrozavanje svojeg ili Zivota i zdravlja drugih radnika,

-ucestali sukobi s drugim radnicima Poslodavca,

-ugrozavanje imovine Poslodavca vece vrijednosti,

-povreda propisa i nepoduzimanja mjera radi zastite i zdravlja radnika, zastite imovine
Poslodavca i zivotne okoline,

~dolazak na rad i obavljanje rada pod utjecajem alkohola ili narkotika,

-uzimanije alkohola ili drugih omamljujuéih sredstava tijekom radnog vremena,

-izazivanje netrepeljivosti, nereda ili tu¢e u prostorijama Poslodavea s radnicima ili klijentima
Poslodavea,

kriviéno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

-obavljanje rada kojim se konkurira Poslodavcu,

-neopravdani izostanak sa rada 3 radna dana u kontinuitetu ili 5 radnih dana u tijeku godine,
-svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u vezi sa radom koja nanese Stetu
Poslodavcu

te druge osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa

-krivotvorenje dokumentacije,

-neizvravanje pravomocne sudske odluke iz radnog odnosa.
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Postupak prije otkazivanja
Clanak 57.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ogekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 58.

(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 59.

(1) Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnoce

2. korigtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada § polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrienja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(3) Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, otkazni rok te¢e u slucaju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.
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(4) Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢&lanka, otkazni rok tefe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako pravilnikom o
radu, ugovorom o radu odnosno drugim pravilima koja bi se primjenjivala na Poslodavca nije
drukcije uredeno.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 60.

(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno jednu
godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je kod poslodavea proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u staveima 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Setiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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(6) Ugovorom o radu odnosno drugim pravilima koja bi se primjenjivala na Poslodavca moZe se
odrediti kraéi otkazni rok za radnika nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga
¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 61.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavea, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok iz ¢lanka 133. stavka 1. Zakona o radu tece
od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon istcka
ostavljenog roka.

Otpremnina

Clanak 62.

(1) Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(2) Iznimno, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrienu godinu rada kod toga poslodavca.

(4) Ako zakonom, ugovorom o radu odnosno drugim pravilima koja bi se primjenjivala na
Poslodavea nije odredeno drukéije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze
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biti veéi od Sest prosjecnih mjesenih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 63.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika dostavljaju se radniku u
pismenom obliku.

Clanak 64.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavea ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zatitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnoga
rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnoSenje tuzbe sudu tece od dana
okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga &lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka
134. Zakona o radu.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno, nadlezan sud je sud nadleZan za radne
sporove.

Clanak 65.

Odredbe ¢lanka 64. ovog Pravilnika ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika 1z
¢lanka 134. Zakona o radu.
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Dostava pismena

Clanak 66.

(1) Dostavljanje odluka, otkaza radnog odnosa, obavijesti i drugih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza iz radnog odnosa obavlja se u pravilu njihovim neposrednim uru¢ivanjem radniku
uz naznaku datuma i uz potpis radnika da je akt primio, ili preporu¢enom poStom radniku na
adresu iz ugovora o radu, osim ako se ne radi o obavijesti i/ili odluci opcenite vaZnosti za sve
radnike koja se tada objavljuje na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(2) U sluaju promjene adrese, Radnik je obvezan istu promjenu prijaviti Poslodavcu bez
odgadanja.

(3) U slu¢aju da Radnik iz bilo kojeg razloga ne zaprimi pismeno (ukljucujuéi i odluku o otkazu
ugovora o radu, opomenu Radniku i sli¢no) koje mu je Poslodavac uputio na adresu iz ugovora
o radu, Poslodavac ée mu uputiti jo§ jednom pismeno na adresu prebivalista Radnika u RH, a ako
dostava pismena niti tada ne uspije (ili Radnik nema prebivaliSte u Republici Hrvatskoj),
Poslodavac je ovlasten pismeno istaknuti na oglasnu ploc¢u u sjedistu Poslodavca, a dostava
Radniku se smatra izvrSenom protekom osam dana od dana isticanja pismena na oglasnoj ploci
Ustanove.

Plaéa, naknade place i drugi nov€éani primici radnika

Plaéa za izvrSeni rad radnika
Clanak 67.

(1) Radnik ostvaruje placu za izvr$eni rad na temelju odredbi ovog Pravilnika i ugovora o radu.
(2) U smislu ovog Pravilnika placom i naknadom place smatra se placa u brutto iznosu sukladno
vazecim racunovodstvenim propisima.

(3) Izmjene osnovne ugovorene place utvrduju se aneksom Ugovora o radu za svakog radnika
pojedinacno.

Clanak 68.

Placa radnika sastoji se od:

- iznosa koji je jednak umnosku koeficijenta radnog mjesta na kojem Radnik radi i osnovice
place, prilikom Gega visinu osnovice odreduje Upravno vijece odlukom, a koeficijent radnog
mjesta utvrduje se odlukom o sistematizaciji radnih mjesta (osnovna placa),

- dodataka na plaéu na koje radnik ima pravo prema satima provedenima na radu u odredenim
uvjetima, kao $to je primjerice dodatak za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad
nedjeljom, rad blagdanom i sl. i

- dodataka koje radnik ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrSene godine
radnoga staza i stimulacija koja ovisi o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjeSnosti.
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ODREDIVANJE PLACE

Clanak 69.

Za obavljene poslove koji su predmet ugovora o radu, poslodavac ¢e radniku isplacivati placu u
iznosu utvrdenom ugovorom o radu (osnovna placa), uvecanu za dodatke na placu i ostale
primitke sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 70.

(1) Osnovna plaéa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,6%.

(2) U godine radnog staza za koje radnik ima pravo na povecanje place iz prethodnog stavka
uracunavaju se godine efektivnog rada.

(3) Kada radnik izvrava poslove i radne zadatke u opsegu i kvaliteti koja je veca od prosjecne,
odnosno uobicajene, Poslodavac mu moZe isplatiti povecanu placu (mjesecni stimulativni dio) u
maksimalnom iznosu do 400 eura bruto.

(4) Odluku o tome da li ¢e se isplatiti stimulacija kao i iznos iste (uvecanja place) iz stavka 3.
ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 71.

Radnik koji rasporedom radnog vremena, radi nedjeljom, blagdanom, u no¢nom radu i drugim
uvjetima, ima pravo na povecanje osnovne place i to:

-za prekovremeni rad 50%
-za no¢ni rad 40%
-za rad nedjeljom 50%
-za rad blagdanom ili drugi neradni dan 30%.
Clanak 72.

(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada.

(2) Placa i naknada place isplacuje se u novcu.

(3) Pla¢a i naknada place za prethodni mjescc isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

(4) Prilikom isplate plaée, naknade place, otpremnine, naknade za neiskoristeni godiSnji odmor i
drugih ugovorenih nov&anih prava, a najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate place,
naknade plaée, otpremnine, naknade za neiskoristeni godidnji odmor i drugih ugovorenih
novéanih prava Poslodavac je duZan radniku uruéiti obracun place, naknade place, otpremnine,
naknade za neiskoristeni godi$nji odmor i drugih nov¢anih prava.
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(5) Podaci o visini place za pojedinog radnika predstavljaju poslovnu tajnu.

Naknada place
Clanak 73.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio, u slijedeé¢im slu€ajevima:

a) placenog dopusta,

b) drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

¢) za vrijeme prekida rada do kojeg je do§lo bez krivnje radnika,

d) ako radnik odbije raditi zato §to nisu provedene propisane mjere zastite na radu. Ovo pravo
radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu

e) privremene nesposobnosti za rad

f) u ostalim slu¢ajevima utvrdenim vazecim propisima.

(2) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, u
trajanju do 42 kalendarskih dana pogevsi od prvog dana bolovanja, radnik ostvaruje naknadu
plaée place u visini od 90% prosjecne place isplacene radniku u prethodna 3 mjescca.

(3) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, u
trajanju preko 42 kalendarskih dana, radnik ostvaruje naknadu pla¢e sukladno vazecim
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju koju naknadu ispla¢uje HZZO.

(4) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog ozlijede na radu ili profesionalne bolesti,
koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, radnik ostvaruje naknadu place u iznosu od 100% osnovice
utvrdene propisima o zdravstvenoim osiguranju.

Naknada troSkova za sluzbeni put
Clanak 74.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na:

— dnevnicu u iznosu 50% pune dnevnice za sluzbeno putovanje koje traje od 8 do 12 sati, a za
vide od 12 sati punu dnevnicu najmanje u visini utvrenoj poreznim propisima za sluzbeni put u
zemlji, te sukladno propisima za korisnika drzavnog proracuna za sluZbeni put u inozemstvo,

— naknadu tro$kova prijevoza na sluzbenom putu u visini stvarnih izdataka i

— naknadu tro§kova noéenja u visini stvarnih izdataka.

(2) Valjanim nalogom za sluzbeno putovanje smatra se nalog za sluzbeno putovanje koji je
potpisao ravnatelj.

(3) Na temelju valjanog putnog naloga, a u roku od 5 dana od dana zavrSctka sluzbenog
putovanja, radnik podnosi obraun tro§kova sluzbenog putovanja za €iju toénost odgovara.

(4} Uz obradun troskova sluzbenog putovanja radnik je duzan podnijeti i izvjeStaj o sluzbenom
putovanju.
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Naknada za KoriStenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 75.

Radnik koji po nalogu Poslodavca koristi osobno vozilo za sluzbene potrebe ima pravo na
naknadu troSkova toga koriStenja u visini propisanoj pozitivnim propisima kao maksimalno
neoporezivoj po prijedenom kilometru.

Naknada tro§kova prijevoza na posao i s posla

Clanak 76.

(1) Radniku se nadoknaduju trodkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla prema cijeni mjese&ne pretplatne karte javnog gradskog prijevoza.

(2) Radniku se nadoknaduju troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla medumjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesene odnosno pojedinacne karte.

(3) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz,
stvarni troskovi utvrduju se u visini zbroja troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza
sukladno odredbama ovoga ¢lanka, osim u slufaju kada mjesni javni prijevoz obuhvaca i
medumjesni prijevoz (lzv. prijevozne zone).

(4) Iznimno od stavka 1. do 3. ovoga €lanka, naknada troskova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla ne odnosi se na isplate radnicima koji cijeli
mjesec nisu radili, odnosno koji su cijeli mjesec proveli na godi$njem odmoru, plaéenom
odnosno nepla¢enom dopustu u skladu s posebnim propisima, bolovanju, rodiljnom,
roditeljskom, posvojiteljskom dopustu i/ili kada radnik cijeli mjesec iz drugih razloga nije u
obvezi dolaska na posao.

(5) Naknada troskova prijevoza iz ovoga ¢lanka se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do
15. dana u iduéem mjesecu, a prema evidenciji o radnom vremenu radnika.

Ostala materijalna prava radnika

Solidarna pomo¢é

Clanak 77.
(1) Radnik ili ¢lanovi njegove uZe obitelji mogu podnijeti zahtjev za isplatu solidarne pomoci u
slijede¢im slucajevima:

-smrti radnika,
-smrti ¢lana uZe obitelji radnika (braénog i izvanbra¢nog druga, odnosno Zivotnog
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partnera i neformalnog Zivotnog partnera, roditelja, roditelja bra¢nog i izvanbraénog
druga, odnosno Zivotnog partnera i neformalnog Zivotnog partnera, djece, usvojene
djece)

-nastanka invalidnosti radnika ili tjelesnog veceg oSteéenja,

-bolovanja duzeg od 90 dana.

(2) Pojedinacna rjedenja o isplati pomo¢i iz stavka 1. ovog ¢lanka izdaje odjel Uprave na

pisani i dokumentirani zahtjev radnika ili njegove obitelji, u visini koju odredi Upravno vijece a
na prijedlog ravnatelja ili bilo kojeg drugog ¢lana Upravnog vijeca. Poslodavac nije obvezan na
isplatu pomoci, te isto predstavlja isklju¢ivo odluku Upravnog vijeca.

Dar djetetu u povodu boziénih blagdana

Clanak 78.

(1) Poslodavac je ovlasten svakome od radnika povodom boZi¢nih blagdana dati dar za svako
dijete do 15 godina starosti (koje je do 31. prosinca tekuée godine navrsilo 15 godina starosti),
koji dar ¢e biti ispla¢en u noveu do 15. prosinca tekuce godine, sukladno odluci Upravnog vijeca,
a na prijedlog ravnatelja ili bilo kojeg ¢lana Upravnog vijeca. Poslodavac nije obvezan na isplatu
dara, te isto predstavlja isklju¢ivo odluku Upravnog vije¢a Poslodavca koje ¢e takoder odrediti i
visinu takvog iznosa. U slu¢aju da oboje roditelja rade kod Poslodavca, ovo pravo ostvaruje
jedan od roditelja odredenog djeteta.

(2) Upravno vijeée ovladteno je opozvati prethodno donesenu odluku o isplati bozi¢nice/dara
djetetu, po vlastitoj odluci i bez obrazloZenja.

Druge prigodne nagrade te naknada za prehranu
Clanak 79.

(1) Jedanput u kalendarskoj godini radniku se moZe isplatiti regres za godiSnji odmor prema
odluci Upravnog vijeéa, a na prijedlog ravnatelja ili bilo kojeg ¢lana Upravnog vijeca ovisno o
raspoloZzivim sredstvima.

(2) Regres se ispladuje jednokratno u mjesecu srpnju s placom za mjesec lipanj i nije sastavni dio
place, a radnicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplacuje najkasnije na
prvoj pla¢i nakon pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godi$nji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se
izratunava na isti na¢in kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

(4) U povodu boziénih blagdana svim radnicima moZe se isplatiti boZiénica u istom iznosu
(razmjerno radnom vremenu), €iju visinu ¢e odrediti Upravno vijece, a na prijedlog ravnatelja ili
bilo kojeg ¢lana Upravnog vijeca ovisno o raspolozivim sredstvima.
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(5) Boziénica iz stavka 4. ovog ¢lanka isplacuje se jednokratno u mjesecu prosincu s placom za
mjesec studeni i nije sastavni dio place.

(6) Radniku se moZe isplatiti nagrada za njegove radne rezultate, ¢iju visinu ¢e odrediti Upravno
vijeée, a na prijedlog ravnatelja ili bilo kojeg ¢lana Upravnog vijeca ovisno o raspolozivim
sredstvima.

(7) Poslodavac je ovlasten isplatiti radnicima pau$alnu naknadu za podmirivanje troSkova
prehrane na naéin predviden u stavku 6. 8. i 9. ovog ¢lanka. Paualna naknada za podmirivanje
tro§kova prehrane ne moZe se isplatiti radnicima koji cijeli mjesec nisu radili, odnosno koji su
cijeli mjesec proveli na godisnjem odmoru, plaéenom odnosno neplacenom dopustu, u skladu s
posebnim propisima, bolovanju, rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu i/ili kada
radnik cijeli mjesec iz drugih razloga nije u obvezi dolaska na posao odnosno nije iz nekog
drugog razloga dolazio na posao.

(8) Poslodavac nije obvezan na isplatu regresa/boZiénice/nagrade za radne rezultate/naknade za
troskove prehrane i drugih nagrada, te isto predstavlja isklju¢ivo odluku Upravnog vijeca.

(9) Upravno vijeée ovlasteno je opozvati prethodno donesenu odluku o isplati davanja radnicima
po osnovi regresa/bozi¢nice/nagrade za radne rezultate/naknade za troSkove prehrane i drugih
nagrada, po vlastitoj odluci i bez obrazlozZenja.

Nagrade radnicima za navriene godine radnog staZa (jubilarne nagrade)
Clanak 80.

(1) Radnik stjeée pravo na nagradu za navrSene godine radnog staza kod Poslodavca, i to nakon
navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih narednih pet godina (jubilarne nagrade) prema
odluci Upravnog vijeéa, a na prijedlog ravnatelja ili bilo kojeg drugog ¢lana upravnog vijeca.

(2) Pojedinacno rjeSenje o isplati jubilarne nagrade izdaje odjel Uprave.

(3) Poslodavac nije obvezan na isplatu jubilarnih nagrada, te isto predstavlja iskljucivo odluku
Upravnog vije¢a Poslodavca.

Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 81.

(1) Prigodom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini ncoporezivog iznosa
otpremnine odredenog pozitivnim pravnim propisima za godinu u kojoj radnik odlazi mirovinu.

(2) Otpremninu iz stavka 1. ovog &lanka Poslodavac je duZzan isplatiti najkasnije u roku 15 dana
od dana prestanka radnog odnosa.
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Potpore za novorodence
Clanak 82.

Radniku se moZe isplatiti potpora za novorodence ¢iju visinu ¢e odrediti Upravno vijece, a na
prijedlog ravnatelja ili bilo kojeg drugog c¢lana Upravnog vije¢a. Poslodavac nije obvezan na
isplatu ove potpore, te isto predstavlja iskljucivo odluku Upravnog vijec¢a Poslodavcea.

POSLOVNO USAVRSAVANJE
Clanak 83.

Poslodavac moZe prema svojoj slobodnoj volji i sukladno poslovnim rezultatima radnika uputiti
radnika na osposobljavanje odnosno poslovno usavrSavanje u Republici Hrvatskoj ili
inozemstvu. Pri upucivanju na osposobljavanje sve troskove putovanja, smjestaja i poslovnog
usavrsavanja snosit ¢e Poslodavac.

Clanak 84.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Poslodavca, utvrduju
se posebnim ugovorom, ovim Pravilnikom te ugovorom o radu.

ZABRANA NATJECANJA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 85.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moZe od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
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(5) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 86.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisSnom natjecanju s poslodaveem te da ne
smije za svoj radun ili za radun trece osobe sklapati poslove kojima se natjece s poslodaveem
(ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuditi za razdoblje duZe od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga &lanka moze biti sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zaStita opravdanih
poslovnih interesa poslodavea ili ako se njime, s obzirom na podru¢je, vrijeme i cilj zabrane, a u
odnosu na opravdane poslovne interese poslodavea, nerazmjerno ogranicava rad i napredovanje
radnika.

(6) Ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka je niStetan ako ga sklopi maloljetnik ili radnik koji u
vrijeme sklapanja toga ugovora prima pla¢u manju od prosjecne place u Republici Hrvatskoj.

(7) U sludaju iz stavka 6. ovoga Clanka, na niStetnost ugovorne zabrane natjecanja ne moze se
pozivati poslodavac.

Naknada u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 87.

(1) Ako Zakonom o radu za odredeni slu¢aj nije drukéije odredeno, ugovorna zabrana natjecanja
obvezuje radnika samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ¢e radniku za vrijeme
trajanja zabrane isplaéivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjetne place isplacene
radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do
petnacstog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je dio plaée radnika namijenjen za pokri¢e odredenih troskova u vezi s obavljanjem rada,
naknada se moZe razmjerno umanjiti.
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Prestanak ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 88.

(1) Ako radnik otkaZe ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga Sto je poslodavac teSko
povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti ako u roku od
mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se ne smatra vezanim tim
ugovorom.

(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti kada poslodavac otkaze ugovor o radu, a nema
za to Zakonom o radu opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana od otkaza ugovora
obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja placati naknadu iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 89.
(1) Poslodavac moze odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome pisano
obavijesti radnika.

(2) U sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac nije u obvezi placati naknadu za ugovornu
zabranu natjecanja nakon istcka roka od tri mjeseca od dana dostave radniku pisane obavijesti o
odustanku od ugovorne zabrane natjecanja.

Ugovorna kazna

Clanak 90.

(1) Za slu¢aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna kazna.

(2) Ako je za sluéaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
poslodavac moze, u skladu s op¢im propisima obveznoga prava, traziti samo isplatu te kazne, a
ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

(3) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga &lanka moze se ugovoriti i za slucaj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je u
vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao placu veéu od prosjecne place u Republici
Hrvatskoj.
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ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIK A
Clanak 91.

(1) Radnici su radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa obvezni Poslodavcu dostaviti
sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, podatke za obracun
poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zaStitu majéinstva i dr.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

(4) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(5) Ako je osobne podatke iz stavka 4. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, Poslodavac mora unaprijed odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

(6) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo¢i Poslodavac.

(7) Pogredno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(8) Osobni podaci za &ije éuvanje vide ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

(9) Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika

POSLOVNA TAJNA
Clanak 92.

(1) Radnik se obvezuje ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke koje sazna u obavljanju poslova za
Poslodavca, kao i podatke o poslovnim partnerima Poslodavea, naCinu poslovanja Poslodavca i
bilo koji drugi podaci koji se odnose rada kod Poslodavea.

(2) U slu¢aju da radnik povrijedi obvezu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, duZan je Poslodavcu
naknaditi svu tako nastalu $tetu, materijalnu i nematerijalnu, sukladno Ugovoru o radu.
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1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA
Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 93.
(1) Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s

radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priop€iti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavea.

(3) Izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom odnosno drugim pravilima koja bi se primjenjivala na
Poslodavca.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, izum ustupljenog radnika iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona
o radu pripada korisniku, a ustupljeni radnik ima pravo na nagradu utvrdenu posebnim
ugovorom.

(5) Ako nagrada nije utvrdena na nadin iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nagradu.

Izum koji je u svezi s djelatnoSc¢u Poslodavea

Clanak 94.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatnoséu
poslodavca, radnik je duzan obavijestiti poslodavea te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi
s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga &lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju
odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehnicko unapredenje
Clanak 95.

(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predlozio radnik, duzan mu
je isplatiti nagradu utvrdenu ugovorom o radu, posebnim ugovorom odnosno drugim pravilima
koja bi se primjenjivala na Poslodavca.

42



(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako korisnik iz ¢lanka 44. stavka 1. Zakona o radu
prihvati tehnicko unapredenje koje je predloZio ustupljeni radnik, duzan mu je isplatiti nagradu
utvrdenu posebnim ugovorom.

(3) Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nagradu.

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 96.

Radnik i Poslodavac obvezni su pridrzavati se odredbi zakona, ovog Pravilnika, ugovora o radu,
i drugih propisa koji se adekvatno primjenjuju na prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 97.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nafin propisan Zakonom o radu za njegovo
donoSenje.

Clanak 98.

Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 (osam) dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik donosi se 19. lipnja 2023. godine, objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca 20.
lipnja 2023. godine, a stupa na snagu i primjenjuje se od 28. lipnja 2023. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
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