Pro¢iséeni tekst Statuta HRVATSKE SKOLSKE KARTOGRAFIJE obuhvaéa Statut
HRVATSKE SKOLSKE KARTOGRAFIJE, done$en na sjednici Upravnog odbora
USTANOVE HRVATSKE SKOLSKE KARTOGRAFIJE odrzane 28. svibnja 1996. godine te
suglasnost Ministarstva prosvjete i Sporta KLASA: 602-02/96-01/228 UR.BROJ: 532-07/96-1 od
08. svibnja 1996. godine, Odluke Upravnog vijeéa HRVATSKE SKOLSKE KARTOGRAFIJE o
izmjenama Statuta od 08. veljace 2007. godine i suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta KLASA: 602-01/07-01/00194 UR.BROJ: 533-04-07-0003 od 13. ozujka 2007. godine,
Odluke Upravnog vije¢ca HRVATSKE SKOLSKE KARTOGRAFIJE o izmjenama Statuta od 6.
travnja 2010. godine i suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta KLASA:050-
01/10-01/00007 UR.BROJ: 533-04-10-0004 od 14. travnja 2010. godine te Odluke Upravnog
vijeéa HRVATSKE SKOLSKE KARTOGRAFIJE o izmjenama Statuta od 19. svibnja 2010.
godine i suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta KLASA: 050-01/10-01/00007
UR.BROJ: 533-04-10-0007 od 07. lipnja 2010. godine u kojima je naznaceno vrijeme njihova
stupanja na snagu.

STATUT
HRVATSKE SKOLSKE KARTOGRAFIJE
(PROCISCENI TEKST)

I OPCE ODREDBE
¢lanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se u HRVATSKOJ SKOLSKOJ KARTOGRAFIJI — HSK pitanja:
vlasni§tva, naziva 1 sjediSta ustanove, djelatnosti i pecata, zastupanja, predstavljanja i
potpisivanja, planiranja rada i razvoja, imovine, nacina pribavljanja sredstava za rad, nafinu
raspolaganja s dobiti, o prikrivanju gubitaka, tijela ustanove i njihove ovlasti i odgovornosti,
ustrojstvo ustanove, poslovne tajne, suradnja sindikatom, obavjeStavanje zaposlenika o radu
ustanove i donoSenje op¢ih akata.

II VLASNISTVO, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT USTANOVE

¢lanak 2.

HSK je ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske.
HSK je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

¢lanak 3.

HSK je pravni sljedbenik IRO ,,Kartografija-Ugila“, Zagreb, koja je osnovana izdvajanjem iz RO
, TLOS*, Zagreb po Odluci o izdvajanju od 19. lipnja 1981. godine, a uvedena u evidenciju RO



29.04.1983. godine po Rjesenju Fi-661/83, broj registarskog uloska registarskog suda 1-2803,
Okruzni privredni sud Zagreb.

Clanak 4.
Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
HRVATSKA SKOLSKA KARTOGRAFIJA — HSK, Zagreb, Radnicka cesta 34A.
Sjediste HSK je u Zagrebu, Radnicka cesta 34A.
Sjediste HSK mijenja se odlukom osnivaca ustanove i upisuje u sudski registar ustanova.

¢lanak 5.

Skraéeni naziv ustanove je HSK, Zagreb, Radnicka cesta 34A.

¢lanak 6.
HSK je ustanova izdavacke djelatnosti.
Osnovna djelatnost:
1.22.11 izdavanje zemljopisnih, povijesnih i drugih karata
(globusa, atlasa)
2.52.47 trgovina na malo zemljopisnih, povijesnih i drugih karata

(globusa, atlasa)

3.51.47.2 trgovina na veliko zemljopisnih, povijesnih i drugih karata
(globusa, atlasa)

4.52.64 trgovina na veliko pribora i materijala za rad i opreme za rad
iz kartografske djelatnosti

¢lanak 7.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanove HSK moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanove, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

¢lanak 8.

Ustanova moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece
ustanove uz prethodnu suglasnost Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske.

¢lanak 9.

HSK ima pedat pravokutnog oblika, neuokviren s upisanim tekstom:

HRVATSKA SKOLSKA KARTOGRAFIJA

ZAGREB, RADNICKA CESTA 34A

Odlukom Upravnog vijeéa HSK pobliZe se ureduje oblik i broj pe¢ata osobe odgovorne za
cuvanje pecata te nacin uporabe.



11 ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE | POTPISIVANJE

¢lanak 10.

HSK predstavlja i zastupa ravnatelj ustanove neograni¢eno.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje HSK, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
ustanove sukladno zakonu i ovim Statutom.
Ravnatelj HSK ima sva ovlatenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar ustanove, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa HSK zakljugivati ugovore;
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme,
te nabavci osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 50.000,00 DM
preracunato u hrvatskoj valutnoj jedinici.
Za iznose vece od iznosa u stavku 3. alineja 2. ovog ¢lanka, ravnatelj je ovlaSten zakljucivati
ugovore ako je prethodno o tome donijelo Odluku Upravno vijece.

¢lanak 11.

Ravnatelj moze ovlastiti pojedine zaposlenike da u njegovo ime, kao zastupnici po ovlasti,
zakljuCuju ugovore te obavljaju i druge pravne poslove u ime i za ra¢un ustanove.

Clanak 12.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

¢lanak 13.

U odnosima sa bankom, Zavodom za platni promet, akte HSK potpisuje ravnatelj i druge osobe
ovlastene u skladu sa Zakonom po Odluci Upravnog vijeca ustanove.

¢lanak 14.

Predsjednik Upravnog vijeca i predsjednici drugih tijela Ustanove potpisuju odluku i druge akte,
koje donose ta tijela.

IV PLANIRANJE RADA | RAZVOJA
¢lanak 15.
Rad i razvoj HSK planira se godinjim planom Ustanove.

Planove 1 programe rada i razvoja iz stavka 1. ovog Clanka na prijedlog ravnatelja donosi
Upravno vijeée ustanove.



V IMOVINA
¢lanak 16.

Imovinu HSK &ine stvari, prava i novéana sredstva.

Imovinom raspolaze HSK pod uvjetom i na nadin propisan Zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

Imovinu HSK ¢ini zgrada i sva materijalna imovina kao i druga dru§tvena stredstva rada kojima
je HSK raspolagala i koja je koristila na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama kao i
sredstva ste¢ena u vlasni$tvu HSK nakon donosenja toga Zakona.

Sredstva koja HSK ostvari prodajom gotovih proizvoda i usluga na trzistu i iz drugih poslovnih
odnosa kao i drugih izvora, HSK raspolaZe samostalno, ako Statutom HSK i Zakonom ili drugim
propisima nije druk¢ije odredeno.

¢lanak 17.

Za obveze u pravnom prometu HSK odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Republika
Hrvatska solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze HSK.

¢lanak 18.

HSK ne moZe bez suglasnosti Ministarstva prosvjete i §porta ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretninu
ili drugu imovinu u iznosu ve¢em od 500.000,00 (petstotisuca kuna).

VI NACIN PRIBAVLJANJA SREDSTAVA ZA RAD, NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI
[ POKRICE GUBITAKA

¢lanak 19.

HSK pribavlja sredstva za rad iz:

prodajom gotovih proizvoda i pruzanjem proizvodnih usluga
pribavljanjem sredstava iz drugih poslovnih odnosa
pribavljanjem sredstava od osnivaca

i drugo.

¢lanak 20.

Rezultati poslovanja HSK odreduju se bilancom stanja i uspjeha, koju nakon isteka poslovne
godine, na prijedlog ravnatelja, donosi Upravno vije¢e HSK.



¢lanak 21.

Osniva¢ sudjeluje u netto dobiti financijske godine srazmjerno postotku uceS¢a njegovih
sredstava u ukupnim poslovnim prihodima.
O raspodjeli ostatka netto dobiti HSK, odlucuje i donosi odluku Upravno vijece ustanove.

¢lanak 22.

U pokri¢u gubitaka poslovne godine osnivac¢ sudjeluje srazmjerno postotku uces¢a njegovih
sredstava u ukupnim poslovnim prihodima ustanove.

Ako osniva¢ ne sudjeluje u ukupnim prihodima HSK, gubitak se podmiruje iz sredstava rezervi
ili iz zadrzane dobiti.

VII ORGANI USTANOVE
1. UPRAVNO VIJECE
¢lanak 23.

HSK-om upravlja Upravno vije¢e u skladu s poslovnom politikom odredenom planovima
Ustanove.
Upravno vijeée ovlasteno je da:

- donosi Statut uz prethodno odobrenje Ministarstva prosvjete i Sporta RH,

- donosi opce akte ustanove,

- odreduje ustrojstvo ustanove,

- donosi godisnje planove i program rada ustanove,

- odreduje poslovnu politiku 1 mjere za njezinu provedbu,

- 1menuje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske dokumentacije,

- odreduje bilancu stanja 1 uspjeha,

- odlucuje o raspodjeli dobiti ustanove,

- odlucuje o promjeni djelatnosti ustanove uz odobrenje Ministarstva prosvjete i Sporta RH,

- odlucuje o promjeni sjedista ustanove,

- daje upute i smjernice ravnatelju ustanove,

- podnosi izvjeS¢e Ministarstvu prosvjete 1 Sporta RH,

- donosi odluku o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme, te nabavci osnovnih

sredstava ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 50.000,00 DM izrazeno u kunama,

- imenuje povjerenstva i odbore,

- rjeSava zahtjeve u drugom stupnju.
Upravno vije¢e ovlasteno je da donosi odluke u svezi s radom Ustanove, ako Zakonom, ovim
Statutom ili drugim op¢im aktom za donoSenje tih odluka nije ovlasteno neko drugo tijelo.

¢lanak 24.

Clanovima Upravnog vijeéa pripada mjese¢na nagrada za rad. Odluku o visini_nagrade donosi
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, vode¢i racuna o financijskom polozaju HSK.



¢lanak 25.

Upravno vijece ima predsjednika i dva ¢lana od kojih su dvoje zaposlenici ustanove.

Clanove Upravnog vijeéa imenuje Ministarstvo prosvjete i porta RH, ako posebnim Zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se bez ograni¢enja ponovog imenovanja.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

¢lanak 26.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva prema potrebi i njihov rad vodi predsjednik Upravnog vijeca.
Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati ako su nazocni svi ¢lanovi Upravnog vijeca.

U izuzetnim situacijama sprijecenosti ¢lana Upravnog vije¢a moguée je glasovanje pismenim
putem.

Odluka Upravnog vijeca je pravovaljana ako se za nju izjasne dva ¢lana Upravnog vijeca.

O sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Odluke i druge akte koje donosi Upravno vijece potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

2. RAVNATELJ USTANOVE
¢lanak 27.

Voditelj ustanove je ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu, poduzima
sve pravne radnje u ime i za racun ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.

¢lanak 28.

Ravnatelj ne moze, bez posebne ovlasti Upravnog vijeca, nastupati kao druga ugovorna strana i s
ustanovom sklapati ugovore u svoje ime 1 za svoj racun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba, ili
u ime i za racun drugih.

¢lanak 29.

Ravnatelj HSK moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se u skladu s odredbama Zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

¢lanak 30.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece ustanove.
Za ravnatelja ustanove moze se imenovati osoba koja osim zakonom propisanih uvjeta, ispunjava
i sljedece uvjete:



1. ima visoku stru¢nu spremu (VII. stupanj) geografskog, geodetskog smjera,

2. ima pet godina rada u struci,

3. ima provjerene rezultate u pogledu stru¢nih, organizacijskih i drugih sposobnosti.

Ravnatelj ustanove imenuje se na temelju javnog natjecaja.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati pristupnik, vrijeme za koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave pristupnika i rok u kojem ¢e pristupnici biti obavijesteni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave pristupnika ne moze biti kra¢i od osam dana nakon objave
natjecaja, a rok u kojem se pristupnika obavjestava o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet
dana nakon isteka roka za podnosSenje prijave.

¢lanak 31.

Upravno vijeée je obavezno, u roku odredenom u natjeaju obavijestiti svakog prijavljenog
pristupnika o izboru, dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjeCajni materijal i da u
roku petnaest dana nakon primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zaStitu kod ovlastenog
suda.

¢lanak 32.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih pristupnika ne bude
imenovan, natjeCaj ¢e se ponoviti. Dok se ne imenuje ravnatelj ustanove na temelju ponovljenog
natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja ustanove, ali najduze do godinu dana.

¢lanak 33.

Mandat ravnatelja HSK traje Getiri godine.
Ista osoba moze se ponovno imenovati ravnateljem.

¢lanak 34.

Ravnatelj ustanove moze se razrijesiti prije isteka mandata.
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje$nicu,
2. ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima HSK ili neutemeljeno ne
izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa suprotno njima,
3. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili neispravnim radom prouzroci ustanovi vecu
Stetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve€e smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
U slucaju razjreSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je duzna
raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku 30 dana nakon imenovanja vrsitelja duznosti.



¢lanak 35.

Ravnatelj koji je razrjesen, protiv odluke o razrjeSenju ima pravo zaliti se i tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na donoSenje odluke, ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom iz
¢lanka 33. ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se ovlastenom sudu u roku trideset (30) dana nakon
primitka odluke o razrjesenju.

¢lanak 36.

Ravnatelj ustanove:

predlaze osnove poslovne politike ustanove, program rada i plan razvoja te poduzima
mjere za njihovu provedbu,
izvrSava odluke Upravnog vijeéa ustanove,
predlaze ustrojstvo ustanove,
imenuje i razrjeSava zaposlenike na druge vodece polozaje ustanove,
odlucuje o rasporedu zaposlenika na radna mjesta,
odlucuje o zaposljavanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika,
odlucuje o pravima zaposlenika iz radnog odnosa u prvom stupnju,
odlucuje o stegovnoj odgovornosti zaposlenika, kada je za to ovlasten,
podnosi Upravnom vijecu izvjeS¢e o rezultatima poslovanja ustanove prema periodi¢nim
i godi$njim obracunima i bilancama,
odobrava sluzbena putovanja,
predlaze Upravnom vijecu vrijednost autorskih honorara,
odluCuje o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme, te nabavci osnovnih
sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost nije veca od 50.000,00 DM izrazeno u kunama,
obavlja druge poslove predvidene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
ustanove.
¢lanak 37.

Odlukom Upravnog vije¢a ravnatelj ustanove moZe obnaSati i funkciju stru¢nog voditelja 1
odgovoran je za stru¢ni rad ustanove.

3. STRUCNI VODITELJ

¢lanak 38.

Stru¢ni rad ustanove vodi stru¢ni voditelj.
Uvjete koje mora ispunjavati strucni voditelj te njegova prava, duznosti i odgovornosti rjeSeni su
op¢im aktom HSK, O USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA.



¢lanak 39.
Glede imenovanja i razrjeSenja struénog voditelja primjenjuju se na odgovarajué¢i nacin odredbe
¢lanka 29. do 34. ovoga Statuta.
4. OSTALI ORGANI USTANOVE
¢lanak 40.
Op¢im aktom, ili odlukom Upravnog vije¢a, mogu se osnovati stalna ili povremena tijela i
povjerenstva.
VIl USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 41.

Unutarnjim ustrojstvom HSK osigurava se ostvarivanje osnovne djelatnosti, te administrativno —
op¢ih i ratunovodstveno — financijskih poslova.

¢lanak 42.

Osnovni dijelovi procesa rada HSK su odjeli.
Odijeli se osnivaju, ukidaju ili pripajaju drugim odjelima odlukom Upravnog vijeca ustanove.

¢lanak 43.
Odjeli iz ¢lanka 41. nemaju svojstvo pravne osobe 1 nemaju ovlastenja u pravnom prometu.
¢lanak 44.
Ustrojstvo ustanove 1 sistematizacija poslova odreduje se PRAVILNIKOM O USTROJSTVU I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA.

IX POSLOVNA TAIJNA

¢lanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se oni podaci iz djelokruga ustanove koji bi, ako se priopce
neovlastenoj osobi, mogli nanijeti Stetu ustanovi, a osobito:

- podaci koji se odnose na posebne tehnoloske postupke,

- podaci o pronalascima, patentima i licencama,

- podaci o teku¢em financijskom i materijalnom poslovanju ustanove,
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- podaci o cijenama proizvoda i usluga dok se javno ne objave,

- podaci o uvjetima nabave i prodaje,

- podaci o ponudama na natjecaj ili javna nadmetanja dok se ne objavi njihov sadrzaj,

- podaci o ugovorima o poslovno-tehnickoj suradnji s poslovnim partnerima ustanove,

- podaci o placama.
Poslovnom tajnom smatraju se i podaci dostupni zaposlenicim ustanove u obavljanju njihovih
poslova i radnih zadataka, koji bi, ako se priopée neovlastenoj osobi, mogli nanijeti Stetu
poslovnim partnerima ustanove.
Poslovnom tajnom, smatraju se i podaci proglaseni poslovnom tajnom ovim Statutom, ili
odlukom tijela od kojeg potjece odredeni dokument $to sadrzi podatke koji mogu biti poslovna
tajna.

¢lanak 46.

Zaposlenici ustanove obvezni su ¢uvati poslovnu tajnu.
Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne teza je povreda radne duznosti.

¢lanak 47.
Podatke, koji se smatraju poslovnom tajnom, moze drugim ovlastenim osobama priop¢iti
ravnatelj ustanove ili osoba koju on za to ovlasti.

X SURADNJA SA SINDIKATOM

¢lanak 48.

Ustanova c¢e, u skladu s odredbama Zakona i1 Kolektivnog ugovora, omoguciti uvjete za
djelovanje sindikata.

Sindikat je, iz podrucja kolektivnog ugovora, ovlasten podnositi upravnom vijecu prijedloge 1
primjedbe u pogledu ostvarivanja i zaStite prava zaposlenika iz kolektivnog ugovora.

Xl OBAVJESTAVANIJE ZAPOSLENIKA O RADU USTANOVE

¢lanak 49.

Zaposlenici se obavjestavaju o radu i poslovanju ustanove objavom vaznijih odluka Upravnog
vijeca, ravnatelja ustanove i drugih tijela ustanove na oglasnoj plo¢i ustanove ili na drugi
prikladan nacin.
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XII OPCI AKTI USTANOVE

¢lanak 50.
U ustanovi se donose slijedeci op¢i akti:

1. Statut

2. Pravilnik o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
3. Pravilnik o radu

4. Pravilnik o financijskom poslovanju

5. Pravilnik o autorskim djelima

6.Pravilnik o arhivskoj gradi

7. Pravilnik o zastiti na radu

8. Pravilnik o zastiti od pozara

Opce akte iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece ustanove.
Upravno vije¢e moze odluciti da se donese 1 neki drugi op¢i akt.

¢lanak 51.

Op¢i akti ustanove mogu stupiti na snagu najranije danom objave na oglasnoj ploc¢i ustanove.
Op¢i akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.

¢lanak 52.

Ovlasteni zaposlenik odredit ¢e na izvornom primjerku opcéeg akta, koji se c¢uva u arhivi
ustanove, dan objave na oglasnoj plo¢i ustanove te dan stupanja na snagu opceg akta.

¢lanak 53.

Izmjene i dopune op¢ih akata provode se na nacin i postupkom propisanim za njihovo donosenje.

X1 NARODNA OBRANA

¢lanak 54.

U skladu sa zakonom i drugim propisima HSK je duZna osigurati uvjete za rad u ratnim
uvjetima, u uvjetima neposredne ratne ugrozZenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike
Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.
Posebnim aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
HSK ureduje pitanje rada i djelovanja HSK-e.
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¢lanak 55.

Statut ustanove donosi Upravno vijece ustanove, uz prethodno odobrenje Ministarstva prosvjete i
Sporta.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.

Izmjene 1 dopune ovog Statuta provode se na nacin i postupkom propisanim za njegovo
donosenje.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Maja Dozi¢, ing.



